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DNK opice in ¢loveka se razlikuje zgolj v dveh procentih!
Slabo in dobro usposabljanje pa zgolj v ustrezni metodologiji!

Matjaz Jarkovic

razlogov zakaj CREATOOR_Team_Concept™?

n Nasi programi so rezultat |15 let izkuSenj, zaupanja ve¢ kot 500 podjetij,
izmenjave mnenj z ve¢ kot 10.000 udeleZenci in razredenih ve¢ kot 1.000
izzivov.

Profesionalna metodologija timskega usposabljanija, ki je usmerjena v prakso ter

52

omogoca hitre izboljsave in optimalni razvoj vasega kadrovskega potenciala.

Povecali boste produktivnost in ucinkovitost zaposlenih ter sodelavce navdahnili s

]

svezim delovnim elanom ter Zeljo po ambicioznih ciljih.

&)

Vrhunski team development trener;ji in poslovni svetovalci, ki vam bodo razjasnili

vase poslovne izzive ter strateske dileme.
Zanimiv, dinamicen in izredno ucinkovit nacin usposabljanja vasih zaposlenih v smeri

&

komeptenc, ki jih potrebujete za vase ucinkovito delovanje.

Odpravlja nesoglasja in konflikte ter gradi kulturo medsebojnega zaupanja in razume-
vanja.

Creatoor Team Concept ustvarja navdusenje, visoko motiviranost ter pripravljenost

|~

na spremembe in poslovne izzive.
Poveze vas v slozen, visoko motiviran in profesionalen tim.

CREATOOR_IZOBRAZEVANJE

Mlakarjeva ulica 46 | 4208 Sencur | T:04 25 17 777 | F:04 25 11 020 | E: info@creatoor.com | www.creatoor.com
Tehnoloski Park Ljubljana 24 | 1000 Ljubljana | T: 01 620 33 10 | www.creatoor.com
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RAZVIJAMO VASE POTENCIALE

Veselimo se sodelovanja tudi z vami...

Spostovani,

Matjaz Jarkovi¢
Direktor izobraZevanja

v nadaljevanju vam s ponosom predstavljamo nase programe za razvoj timov —Team Concept™.
Predstavljajo rezultat vec kot 500 izvedenih team building programov. Slednji so danes plod:

- I5 let razvoja ucinkovitih izobrazevalnih tehnik in metod,
- vec kot 10.000 neprecenljivih izkuSenj in spoznanj s strani udelezencey,
- ve€ kot 1.000 razresenih izzivov podjetij / timov.

Programi razvoja timov - Team Concept™ upostevajo in sledijo novim, vedno ostrejSim izzi-

vom ter potrebam trga, podjetij in vrhunskih timov.

Uspeh je zgolj logi¢na posledica ucinkovitega razmisljanja in delovanja ...

... logi¢na posledica nasega znanja in vase odloditve!

Z Zeljo po dolgoroénem partnerstvu vas lepo pozdraviljamo,

Pripravite se ...

.. na edinstveno in neponovljivo dozivetje Creatoor
Team Concept™ usposabljanj.

Odhajate na pravo potovanje, polno presenecenj,
nalog in nepricakovanih izzivov. Lahko se odlodite za
ucilnico ali za najbolj noro divjino Afrike.V vsakem
primeru vam Creatoor Team Concept ponuja resnic-
no vrhunske moznosti izobrazevanja, usposabljanja in
osebnega ter poslovnega razvoja. Podajte se narav-
nost v dozivetje in v jedro vasega izziva s Creatoor
Team Conceptom.

Odlocite se za nenavadno,
noro, drugacno ...

... predvsem pa ucinkovito
usposabljanje!

Creatoor Team Concept™ vam ponuja povsem obi-
cajno, ali pa noro drugacno usposabljanje. Usposablja-
nje poteka v ucilnicah, dvoranah, telovadnicah, na mor-
ju,v zraku in v objemu narave. Ce ste se s sodelavci do
sedaj srecevali le v pisarni in so vas locevale delovne
mize, pregradne stene in locene pisarne, se pripravite
na majhno spremembo ...

... tokrat boste skupaj doziveli VELIKI izziv in postali
vrhunski team.

Creatoor team

Izkusnje udelezencev
to potrjujejo.

” Zame osebno je bil team building nadpricakovaniji.
Uvidela sem veliko stvari, ki mi bodo pomagale bolje
voditi moj tim proti cilju.” Snezana Marvic

"Napolnili ste nas s pozitivno energijo." Marko Kopac

"Deklica iz papirja lahko postane zelezna."

Simona Zupan

"V dveh dnevih ste uresnicili, kar nam ni uspelo v dveh

letih." Karmen Hudovernik

"Hvala vam, da ste resili nas tim." Bernarda Hocevar
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Reference: Goodyear, Knauf Insulation, BSH, Morela okulisti, Iskra Zascite, Sodexo, Porsche Interauto, ABanka, Krka, SKB, Merkur, Gorenje,
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Creatoor Team Concept
metodologija uspesnega razvoja timov ...
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Skica: Creatoor Team Concept™
SOS - IEOE™ metodologija uspeSnega razvoja timov

Smo najboljsi. Nas pristop je metodoloski.

Lahko vas sicer tudi zabavamo, vendar je nas

cilj vas uspeh.
Situation - situacija.
Kje smo sedaj?
Objective — cilj.
Kje bi radi bili?
Strategy - strategija.
Kako bomo prisli do Zelenega cilja?

Intelectual - intelektualno.
Intelektualno razumevanje.
Experience - osebna izku3nja.
Ucéenje skozi osebno izkusnjo.
Observation - opazovanije.
Ucenje s pomocjo opazovanja.
Experiment - eksperimentalno.
Ucenje s preizkusanjem.

© Creatoor d.o.o.

Strateski Team Concept
za vas uspeh!

NasSo strokovnost, znanja in izkuSnje s podrodja razvoja
timov ter poslovnega svetovanja smo zdruzili v edinstveno
Creatoor SOS |[EOE™ metodologijo, ki preverjeno
prinasa uspeh.

Prvi korak je analiza obstojecega stanja, sledi identifikacija
potreb in postavljanje ciljev. Nato oblikujemo strateski
Team Concept, ki ga podkrepimo z vsemi nivoji ucenja
Inetelektualno, Izkustveno, Opazovalno, Eksperimentalno, kar
zagotavlja optimalen rezultat.

Z upostevanjem vseh nivojev ucenja lahko ucinkovito vzposta-
vimo stik z vsakim udelezencem in optimiziramo sposobnost
ucenja ter ozavescenja vsakega udelezenca ter tima kot celote.
Creatoor Team Concept tako omogoca izredno ucinkovito
ucenje, globoka spoznanja in vrhunske rezultate.

Gradimo na partnerskem in dolgoroénem odnosu.
Vas in vase cilje postavljamo v sredisce razvojnega koncepta in
usposabljanja. Tako oblikujemo optimalne razvojne zgodbe, ki

navdusujejo vase zaposlene in uresnicujejo vase cilje.

Sava, Zavarovalnica Triglav, Oriflame, Nama, Petrol, Telekom Slovenije, SiMobil, Metal Ravne, Abbott, Trimo, Gradbeno podjetje Grosuplje ...
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Creatoor Team Concept vkljucuje
kontinuiran TQA™ pristop ...

Analiza
obstojeega Strategija
stanja in usposabljanja in Usposabljanje Svetovanje Nadaljevanje Coaching
oblikovanje izobraZevanja in izobrazeva- usposabljanja
ciljev. nje
* Zajem vhodnih * Razvoj koncepta ¢ lzvedba usposa- * Svetovanje * Osvezilci * Osebni coaching
informacij usposabljanja bljanja managementu * Nadgradnja udelezencem —
* Vaa pricakova- ¢ Oblikovanje * Teoreti¢ni in * Priporogila za razvoj individual-
nja, zelje in cilji nosilnih razvojno prakticni vidik nadaljnje uspo- nih potencialova
usposabljanja izobrazevanih usposabljanja sabljanje in
* lzzivi s katerimi tem * Prenos naucene- izobrazevanje
se soocate Oblikovanje ga v prakso » Svetovanje
» SWOT analiza s razvojno pri nadaljnjem

poudarkom na
priloznostih za

izobrazevalnih
programov

razvoju in
usposabljanju

izboljsave
* Pricakovani
rezultati

Skica: Koncept kontinuiranega razvojno izobrazevalnega pristopa, ki se povsem prilagaja vasim potrebam.

Intuitivho
NEZAVEDNO
NEZNANJE

Multiplikativni  ucinek
usposabljanja zdruzuje
zavedno in nezavedno
ucenje.

ZAVEDNO
NEZNANJE

P

Creatoor Team Concept™ usposabljanje
temelji na celostnem pristopu ter vkljuéuje
vse zaznavne kanale: video, avditivni,

kinesteticni, olfaktorni, gustatorni, intu-

itivni... Tako izobraZevanje in usposabljanje

ZNANJE

NEZAVEDNO
alNVNZ
ONQIAVZ

dosega optimalne rezultate.

Vizualno
Olfaktorno

Gustatorno ]

Usposabljanje socasno gradi na 4 nivojih
(nezavednem in zavednem) Cclovekovega

Avditivho ucenja ter dojemanja ter tako dosega mul-

tiplikativni ucinek usposabljanja.

[ Kinesteti¢no ]—

Reference: Goodyear, Knauf Insulation, BSH, Morela okulisti, Iskra Zascite, Sodexo, Porsche Interauto, ABanka, Krka, SKB, Merkur, Gorenje,
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Razvojno izobrazevalni koncept

temelji na razvojni skupini ...

Vo

NA
Samorefleksija

Refleksija tima

Skica: Multiplikativni ucinek skupinske

izmenjave ter strokovne refleksije.

V nasprotju s klasicnim izobrazevanjem, ki se poveci-
ni usmerja na posameznika in pogosto celo vzpodbuja
medsebojno tekmovanje med ¢lani skupine, se v razvojni
skupini ustvari varno in vzpodbudno razvojno-izobraze-
valno okolje, kjer ¢lani skupine medsebojno izmenjujejo
izkusnje, mnenja in spoznanja ter drug drugega podpira-
jo pri razvoju in osebni ter poslovni rasti.

Spoznanja, zanja ter izkusnje razli¢nih posameznikov
se tako skozi usmerjeno moderirano timsko dinami-
ko medsebojno multiplicirajo. Tako se ustvari razvoj-

Koncept team buildinga s pomo-
¢jo razvojne skupine gradi na:
I. prednostih, znanjih in izkusnjah
posameznikov,
2. multiplikativnem ucinku skupinske
izmenjave znanja in izkusenj med
posamezniki v skupini,
b 3. vrhunski in strokovni refleksiji
trenerja in svetovalca.

Celotni trening je usmerjeno

voden in temelji na:

|. osebni refleksiji in uvidu

2. refleksiji manjsih timov

3. refleksiji in uvidu skupine
kot celote

4. refleksiji in uvidu Team Concept
trenerja

no izobrazevalna skupina s pomocjo katere raste in
se razvija vsak posameznik in povratno tudi timi ter

skupina kot celota, s tem pa tudi podjetje.

Team building usposabljanje je zasnovano interdiscipli-
narno, s poudarkom na povezovanju razlicnih znanj in
spoznanj v skladno celoto. To udelezencem omogoca,
da pridobljena specificna znanja in kompetence medse-
bojno zdruzujejo, hitro in ucinkovito prenasajo v pra-
kso, ter jih uporabljajo celostno.

Sava, Zavarovalnica Triglav, Oriflame, Nama, Petrol, Telekom Slovenije, SiMobil, Metal Ravne, Abbott, Trimo, Gradbeno podjetje Grosuplje ...
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Team Concept ustvarja izboljsave na
naslednjih podrogjih ...

® Timsko delo ® Tehnike reSevanja izzivov/problemov

¢ Organizacija ® Tehnike kreativnega misljenja

® Vodenje ¢ Upravljanje s poslovnimi procesi

¢ Delegiranje ¢ Stratesko nacrtovanje, razmisljanje in delovanje

® Vodenje projektov ® Upravljanje s timskimi viogami

¢ Ucinkovita komunikacija ¢ Konceptualno ter sistemsko misljenje in delovanje
¢ Upravljanje z odnosi ® Poznavanje kompetenc (lastnih in ¢lanov tima)

¢ Upravljanje s konflikti ¢ Individualna in skupinska ter timska ucinkovitost
¢ Upravljanje s stresom ¢ Sistem neprestanih izboljSav

[}

Upravljanje s ¢asom °

Bistvena prednost Creatoor Team Concepta™ je ustvarjanje in vzpodbujanje kulture:

¢ Zaupanja ® Motivacije
® Pripadnosti ¢ Inovativnosti in ustvarjalnosti
(] [ ]

Medsebojnega spostovanja Zeljo po osebni ter timski rasti ter razvoju ...

Sprejemanja razli¢nosti Neprestanih izboljSav

Creatoor Team Concept Preverjeno ucinkuje!

Primer analize timske moci pred in po
Creatoor Team Concept usposabljanju ...

Pred usposabljanjem Po Creatoor usposabljanju
Organizacija L) Organizacija T Y
Vodenje ] Vodenje cErErEESTNEEED
Komunikacija oD Komunikacija P Y
Medsebojni odnosi D Medsebojni odnosi [ w— —— )
Zaupanje O Zaupanje CEEEEEEEEEED
Timsko delo PN Timsko delo Y
Pripadnost ) Pripadnost F S S— E——
Zadovoljstvo Fe— — — Zadovoljstvo Y
Pretok informacij O Pretok informacij P Y
Inovativnost F o —— Inovativnost [ s a——
Pristojnosti in odogovornosti Y Pristojnosti in odogovornosti PRI
Jasnicilii  commm— Jasni cilji o TTEE————
Motivacija N Motivacija  o——
Kompetence - prednosti in slabosti PSS Kompetence - prednosti in slabosti PRTIEETES
Ucinkovito reSevanije izzivov PR Ucinkovito resevanje izzivov  oossssssssssas
Poznavanje ¢lanov tima Py Poznavanje ¢lanov tima  eEEEEEEEE————

o
()
w
&
wn
o
)
w
-~
(@]

S pomodjo razvojnih orodij sistematicno spremljamo izboljSanje timske dinamike ...

Reference: Goodyear, Knauf Insulation, BSH, Morela okulisti, Iskra Zascite, Sodexo, Porsche Interauto, ABanka, Krka, SKB, Merkur, Gorenje,
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Modularni koncept, vam omogca
optimalno usposabljanje in razvoj ...

Team Concept je modularen, visoko strokoven in
pokriva Sirok spekter vescin, kompetenc in znan;.

Delo temelji na dinamicnih ter izredno prodornih
vajah, ki pronicajo do samega clovekovega bistva
in gradijo na AHA efektu ter osebnemu uvidu —

spoznaniju.

Bistveno je, da udelezence tako IZOBRAZIMO, kot
tudi VZGOJIMO. Poleg izobrazevanja je pomembno
tudi, da jim privzgojimo miselnost ZMAGOVALCEY,
izoblikujemo pripadnost podijetju ter vdihnemo visoko

motiviranost za doseganje najvecjih dosezkov.

"Ucinkovito usposabljanje zahteva jasne cilje s strani podjetja.’

Spoznavanje in ucenje se sestoji iz formalnega in
neformalnega dela, pri cemer je vsaka sekunda skrbno
premisljena in naértovana, tako da se udelezenci ucijo

tudi med odmori, pri kosilu in celo med spanjem.

S pomodjo nasSega modularnega koncepta
boste:

I. Osvoijili vrhunska znanja in vescine,

2. Dosegli popolno usklajenost za skupno delovanje in
uspesno uresnicevanje zastavljenih ciljev,

3.Ustvarili uc¢inkovito delovno klimo in visoko motiviran

delovni tim.

Creatoor Team Concept™ lahko oblikujete

po svojem okusu!
Pomembna je prava lokacija

Creatoor team koncept usposabljanja so lahko povsem
obicajna, ali pa noro drugacna. Potekajo v ucilnicah,
dvoranah, telovadnicah, na morju, v zraku in objemu
narave. Ce ste se s sodelavci do sedaj srecevali le v
pisarni in so vas loCevale delovne mize, pregradne stene

in locene pisarne, se pripravite na majhno spremembo.

Zivljenjski cilj vsakega posameznika
je vedno isti: napredovanje v dobrem.

Izberite optimalno dolzino usposabljanja

Modularni koncept omogoca razlicno dolzino Team
building usposabljanj ter se tako optimalno prilagodi
vasim casovnim moznostim.

Razvili smo:

* popoldanski

* celodnevni (8 ur)

* celodnevni plus (10 ur),

¢ |,5 dnevni

* dvodnevni

* vikend (petek, sobota, nedelja) in

* team building po vasi zelji.

Sava, Zavarovalnica Triglav, Oriflame, Nama, Petrol, Telekom Slovenije, SiMobil, Metal Ravne, Abbott, Trimo, Gradbeno podjetje Grosuplje ...
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Creatoor Team Concept™ se oblikuje glede

na vas izziv in zelje

Z nasim modularnim konceptom lahko usposabljanje
optimalno prilagodimo vasim Zeljam ter zelenim
rezultatom. Izbira pristopov je odvisna od vrste
udelezencev in identificiranih izzivov ter Zzelenih

Izbirate lahko med enajstimi vodilnimi
pristopi k team concept usposabljanju:

I. Akademski
Moderiranje temelji na klasicnih oblikah
predavanj in delavnic.

2. Psiholoski
Moderiranje temelji na psiholoskih analizah ter
razumevanju psihodinamike posameznika in tima.

3. Poucno vzgojni
Moderiranje temelji na nalogah, ki simulirajo
razlicne izzive s katerimi se udelezenci soocajo
v vsakdanjem Zivljenju ter jim nudi namige in
orodja za njihovo preseganje.

4. Intelektualni
Bistvena sestavina moderiranja je sproscanje
intelektualnih potencialov ter graditev timske
pripadnosti in medsebojnega sodelovanja.

5. Adrenalinski
Moderiranje gradi na premagovanju osebnih
omejitev, predsodkov in strahov.Vkljucuje

zahtevnejse izzive in vaje, ki so primerne za

rezultatov.V ta namen smo razvili razlicne moznosti
moderiranja, ki dajejo usposabljanju Zeleno strokovnost,

temperament in znacaj.

posameznike in skupine z zeljo po osebni in
poslovni transformaciji.

6. NLP (Nevro Lingvisticni pristop)
Moderiranje temelji na tehnikah in pristopih,
ki jih uporablja NLP s poudarkom na osebnem
razvoju udelezencev v smeri skupnih ciljev.

7. Custveni
Moderiranje razvija Custveno inteligenco.
Vkljucuje predvsem vaje in orodja, s pomocjo
katerih se ustvari medsebojno zaupanje in
sodelovanje.

8. Strateski
Moderiranje gradi stratesko razmisljanje in
celostni pogled na poslovne izzive.

9. Coaching pristop
Moderiranje temelji individualnem delu s
posamezniki ter osebnem coachingu.

10. Dinamicno - razigrani
Moderiranje temelji predvsem na sprosceni
dinamiki ter razgibanosti.

I1.Zabavno humorni
Moderiranje temelji na nalogah, ki so hudomusne

in zabavne. Z njihovo pomocjo se ustvari

prijetno in zabavno vzdusje.

Biti pripravljen je veliko, znati cakati, je Se vec,
toda izkoristiti pravi trenutek, je vse.

Goethe

Reference: Goodyear, Knauf Insulation, BSH, Morela okulisti, Iskra Zascite, Sodexo, Porsche Interauto, ABanka, Krka, SKB, Merkur, Gorenje,
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Vrhunsko usposobljeni trenerji strokovno
usmerjajo in spremljajo razvoj posameznika

in celotenega tima ...

Bistvenega pomena za uspesno usposabljanje je obli-
kovanje razvojno izobrazevalnega okolja, ki simu-
lira izzive in usmerja usposabljanje v Zeleni smeri.
To lahko zagotavlja le vrhunsko usposobljen trener -

svetovalec. Vrhunski Creatoor trener je psiholog, sveto-

valec motivator, animator, provokator, mediator, vzornik,
transformator, ...

Pri tem je pomembno, da so tako posamezniki, kot celoten
tim izzvani. Tako se ustvarijo novi nacini razmisljanja in delo-

vanja vse v smeri izboljSav osebnega razvoja in organizacijske

ucinkovitosti.

Creatoor Team Concept™ vkljucuje 3 razvojne faze

ANALITIKA - PRIKAZ OBSTOJECEGA STANJA
V tej fazi spoznate svoje prednosti in pomanjkljivosti ter

OSEBNI IN SKUPINSKI 1ZZIV
Ozavescanje omejitev in barier, njihovo preseganije ter
se soocite s samim seboj, skupino in okoljem.To je neke ustvarjanje nove kvalitete. Z osebnim in skupinskim

vrste osebna in skupinska SWOT analiza. uvidom jih presezete, kar vam omogoci novo kvaliteto

vasega delovanja.

. 4 A 4

I. JASNOST NAMER IN CILJEV
Ali obstajajo nejasnosti na katerikoli stopniji? Kako se jih poroc¢a? Kratkoroéno proti dolgorocno?

2. ODPRTOST IN ZELJA PO SOOCENJU Z IZZIVI
Ali lahko posameznik odprto izrazi izzive? Ali obstaja klima kjer lahko posameznik sprosceno naznani izziv, ki se ga dotika?

3. STOPNJA PODPORE IN ZAUPANJAYV DELOVANJU
Ko gredo stvari narobe, kaj se zgodi s posameznikom, skupino, s postopkom?

4. STOPNJA SODELOVANJA IN MOREBITNI KONFLIKTI
Kako dobro so individualni cilji prepleteni s cilji skupine, organizacije?

5. METODOLOGIJA DELA IN PROCESI ODLOCANJA
Kako ucinkovite so delovne metode, procesi in resursi? Kdo podaja odlocitve — kako in zakaj ne nizje po lestvici?

6. USTREZNOST VODSTVENIH STILOV
Ali je uveden pravilni stil vodenja? V ¢asu krize? Ko gre vse po planu?

7. KONTINUITETA PRESOJE
Kako pogosto je skupini dovoljena razprava in pregled napredka? Kako ucinkovit je ta pregled?

8. PRILOZNOSTI OSEBNOSTNEGA RAZVOJA
Ali se posamezniki razvijajo na delovnem mestu? Ali obstajajo prepreke za napredek?

9. SOZVOC]JE INTERNIH SKUPIN / ODNOSI MED ODDELKI
Ali obstajajo priloznosti za napredek z drugimi delovnimi timi, oddelki? Stranke? Dobavitelji?

A 4

SANACIJA - UTRJEVANJE NA NOVO PRIDOBLJENIH ZNAN]
V tej fazi stabilizirate na novo pridobljena znanja in spoznanja. Povsem jih ozavestite ter okrepite, kar vam v nadaljevanju
omogoci kvaliteten prenos naucenega v vsakdanje delo in prakso.

Sava, Zavarovalnica Triglav, Oriflame, Nama, Petrol, Telekom Slovenije, SiMobil, Metal Ravne, Abbott, Trimo, Gradbeno podjetje Grosuplje ...
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Creatoor Team Concept™ vodnik po
usposabljanjih ...

Kakovost
izobrazevalnega
programa

Program

Programi Usposobljenost

trenerjev

Udelezenci

Najmanj 10 let de-
lovnih izkusenj na
vodstvenih mestih.

Zmoznost strate-
Skega svetovanja in
vodenja.

Znanja psihologije,
strateskega mana-
gementa, vodenja,
timske  dinamike,
komunikacije ....

Vsaj 7 let zahtevnih
delovnih izkusen;.

Zmoznost poslov-
nega svetovanja in
vodenja.

Znanja psihologi-
je, menagementa,
vodenja, timske
dinamike, komuni-
kacije ...

Odlicna Povezati in
uskladiti tim ter
osvojiti timska
znanja in vescine

Team building Srednjerocen Vsaj 5 let zahtevnih

delovnih izkusen;.

Zmoznost  razu-
mevanja poslovnih
izzivov ter poda-
janja povratnih in-
formacij.

Znanja  psihologije,

menagementa,vode-

nja, timske dinamike,

komunikacije ....
Povezati ter Lov za zakla- Animator z izku-
motivirati tim dom $njami na podrodju

o
animacije, komuni-
kacije ter skupin-
ske dinamike.

Izvajalci  progra-
mov z izkuSnjami
vodenja skupine.

Top management,
vodstveni timi,
vrhunski timi

Top management,
vodstveni timi,
Podjetja, ki

Zelijo  oblikovati
vrhunske time

Podjetja, ki zelijo
oblikovati  time;
skupine, ki se
Zelijo nauditi tim-
skega dela.

Podjetja, ki Zelijo
popestriti timsko
dinamiko ter po-
vezati tim

Skupine prija-
teljey, interesne
skupine

Reference: Goodyear, K
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ISCete najprimernejso obliko usposabljanja za vase podjetje?

Za natancno analizo primernosti se obrnite na nase svetovalce in z veseljem vam bomo pomagali
oblikovati vrhunsko Team Concept™ usposabljanje. Tako bo vasa investicija zagotovo optimalna.

STRATESKA TABELA UCINKOVITOSTITIMSKEGA USPOSABLJANJA

/\/ ® Team Excel
® Team Development

5
s
S 4 Team Building
0
[+]
‘8’_ 3 @ Dozivljajski Team Building
=]
E 2 ® Zabava
$
c
g
0 N—

k

Zabava

Izobrazevanje
Vzgoja
Motivacija
Dolgoroéni

ucine
Refleksija
Vrhunski
treneriji
Vrhunski
program

Merila usposabljanja

( V odlodilnih situacijah ni ¢lovek ni¢ in organizacija vse!
PrimoZz KOZAK

Kazalo po Creatoor programih:

Creatoor Team Excel m 14
Creatoor Team Development n 15
Creatoor Team Building 16
Specialni programi m 20
Dozivljajski programi m 22
Zabava = 23

Sava, Zavarovalnica Triglav, Oriflame, Nama, Petrol, Telekom Slovenije, SiMobil, Metal Ravne, Abbott, Trimo, Gradbeno podjetje Grosuplje ...
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RAZVIJAMO VASE POTENCIALE

Hitra pomoc pri izbiri team building programa g vhouik
vkljucuje intelektualno, vedenjsko

LEKTUALNO
umem naso vizijo, cilje in
strategijo

kaj se zavzemamo

mo drugacni — edinstveni

Preden se odlocite za vrsto team building ali team development programa si morate odgovoriti na bistveno vprasanje:” Zelim zaposlene usposobiti ali iScem

zgolj zabavo?” Pri vasi odloditvi si lahko pomagate s spodnjo shemo.
in emocionalno komponento.

Pomanjkanje

Pomanijkanje
akcije

Pripadnosti, energije
in strasti

Usklajenost in timska
Cinkovitost

EMOCIONALNO
*Poslanstvo tima se sklada z
mojimi vrednotami
*Pripadam timu in sem motiviran
*Jaz zivim duh tima in organizacije

VEDENJSKO

*Moja vloga v timu je jasna
*Jaz vem kako ravnati v situacijah
*Kljucne naloge in odgovornosti
so mi popolnoma jasna

Pomanijka-
nje
konsisten-
tnosti

NAMEN?

Vrhunsko razvojno izobrazevalni team development programi. Stroko-
ven in profesionalen pristop z opredeljenimi cilji. Usposabljanja z jasno
zacrtanimi rezultati. Pristop zagotavlja tako kratkorocno navdusenje,

- . o Pomembno je, da timsko usposabljanje vklju€uje vse tri komponente. Samo

Q (vred nost Za vase pOdl etl e) tako lahko razvijamo optimalno timsko usklajenost in ucinkovitost.V primeru, ko uspo-

sabljanje ne vklju¢uje emocionalne komponente pride do pomanjkanja energije in moti-

vacije.V primeru ko usposabljanje ne vkljucuje vedenjske komponente pride do pomanj-

kanja akcije.V kolikor usposabljanje ne vkljucuje intelektualnne komponente pa se pojavi

pomanijkanje konsistentnosti. Creatoor Team Concept gradi na vseh treh komponentah
in prav to je nasa konkurencna prednost pred obicajnimi usposabljanji.

kot dolgorocne rezultate.

Vrhunsko
usposabljanje
zaposlenih

Namensko usposabljanje in izgrajevanje tima. Podjetje pozna izziv
s katerim se srecuje in zeli strokovno team building
usposabljanje z dolgorocnim ucinkom.

SPECIALNI PROGRAMI

Usposabljanje

Zabava in povezovanije s kratkorocnim ucinkom brez
zaposlenih

izobrazevalne komponente.

Zabava

E, PAINTBALL, AIRSOFT, BUNGEE JUMPING,

PADALOM, KANJONING, PLES PO OGNJU, PREZIVETJE V NARAVI,
TEAM BUILDING V RINGU, ADRENALIN, JADRANJE, PRESENECENJA, ...

Reference: Goodyear, Knauf Insulation, BSH, Morela okulisti, Iskra Zascite, Sodexo, Porsche Interauto, ABanka, Krka, SKB, Merkur, Gorenje, Sava, Zavarovalnica Triglav, Oriflame, Nama, Petrol, Telekom Slovenije, SiMobil, Metal Ravne, Abbott, Trimo, Gradbeno podjetje Grosuplje ...
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CREATOORTEAM Excel

Za vse, ki si zelite osebni in teamski preboj!

TEAM EXCEL

Program zdruzuje najnaprednejSa znanja in tehnike, ki so
obicajnim ljudem pogosto nedostopna, saj se delijo zgolj v
zaprtih krogih in skupinah.

Creatoor Team Excel je zahtevnejSe usposabljanje in
idealna oblika, e Zzelite ustvariti visoko profesionalni

delovni tim, ki bo gradil na potencialu posameznikov in
tima kot celote. Usposabljanje temelji na dinamicnih in
izredno prodornih vajah, ki ustvarjajo globoka osebna,
timska in poslovna spoznanja. Lahko se vam zgodi, da se

boste ¢lani tima prvi¢ resnicno poslusali, slisali in tudi

razumeli.

Usposabljanje temelji na vrhunskih, inovativnih ter zelo naprednih znanjih. To vam omogoca, da svoje delo kako-
vostno nadgradite ter se opremite z najboljSimi znaniji, veséinami in tehnikami - predvsem pa izboljSate medsebojno

KOMUNIKACIJO, MOTIVACIJO in USPEH.

24 urni timski izziv....

Nepozabna timska avantura primernma zgolj za najboljse time ali tiste, ki to Zelite postati. Soodili se boste s 24
urnim izzivom, kjer se boste sooCili z “nemogocim” in to presegli ter spoznali vase Se ne odkrite potenciale in
Zmoznosti.

V 24 urah intenzivnega usposabljanja boste osvojili znanja, vescine ter spoznanja za katera drugi potrebujejo tudi
vec let.To vam bo omogocilo preboj v vasem razmisljanju in delovanju.
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CREATOOR
TEAM DEVELOPMENT

Nova smernica na podrocju team building
usposabljanj

OPTIMALNA RESITEV ZA IZZIVE VASEGA TIMA, PODJETJA!
Program je namenjen vsem organizacijam, ki Zelijo natancno identificirati
izzive s katerimi se soofa posamezni tim, podjetje in jih Zeli s pomocjo

usmerjenega usposabljanja resiti.

-} CIL) USPOSABLJANJA

Razresitev izzivov s katerimi se srecuje posamezen tim

ali podjetje na splosno
Nekaj primerov:

* poglobite pripadnost timu ter podjetju,

* vzpostavite odprto komunikacijo,

* povecate produktivnost in uéinkovitost vseh zaposlenih,

* Clane tima navdahnete s svezim delovnim elanom,

* omogocite razvoj delovnih zmoznosti,

* zgradite in poglobite medsebojne odnose,

* zmanjsate Stevilo konfliktov oz. le-te uporabite za vas napredek,
* posameznikom in skupinam omogocite razvoj vodstvenih

Na podlagi vhodnih informacij vam bomo pripravili koncept, ki v posameznih stopnjah predvideva natancno dodajanje
izobrazevalnih vsebin glede na vase potrebe in zastavljene cilje (izzive). Slednja predstavljajo optimalna orodja, ki so

potrebna za prehod proti zelenemu stanju.
* PREDNOSTI PROGRAMA

* natancna identifikacija izzivov v organizaciji / timu

* razreSevanje dejanskih izzivov organizacije / tima
s ciljno usmerjenim usposabljanjem

* izdelava nacrta dodatnih izboljsav za tim/

organizacijo
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CREATOORTEAM BUILDING

Ko vasa organizacija potrebuje ucinkovito
timsko delo

TEAM BUILDING
ZA INTELEKTUALCE

je usmerjen v intelektualno razumevanje team buildinga. m
Udelezenci spoznate pomen timskega dela ter njegove L

prednosti in slabosti. Poseben poudarek je na razumevanju ™ f
razvojnih faz tima, osnovnih izzivov s katerimi se soocamo ' 7 il o
J- |"

r
pri timskem delu ter razlicnih timskih vlog. Seznanite se z . .
dobrimi praksami in napotki za ucinkovito timsko delo.

STRATESKI TEAM BUILDING

Vsem, ki Zelite razviti strateski potencial svojega tima ali pa Zelite zgolj oblikovati nov strateski namen, bo strateski
team building odprl popolnoma nove moznosti in poti. Spoznali boste kaj vas omejuje in kje so priloznosti. Skupaj
boste zacrtali temelje za vas nov strateski namen.

TEAM BUILDING CLASSIC I IN CLASSIC I

sta osnovna programa namenjena delovnim skupinam, ki Zelite s pomocjo zanimivih in pouénih izzivov spoznati
timsko dinamiko znotraj vasega tima ter dvigniti zaupanje in sodelovanje med clani tima. Poudarek je na doseganju
vecje povezanosti €lanov tima, vedji produktivnosti in tudi vecji pripadnosti timu ter podjetju.

Reference: ABanka, Krka, SKB, Merkur, Gorenje, Sava, Zavarovalnica Triglav, Oriflame, Nama, Petrol, Telekom Slovenije, SiMobil
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TEAM BUILDING CHALLENGE

bo vas in vas tim soodil z osebnimi in poslovnimi izziv ter vam razkril priloznosti za izboljSave. Razkril bo vase

omejitve, dvome in strahove. Ce Zelite preseci obstojece pomanikljivosti ter nadgraditi vase delovanje z novimi
uvidi in znanji v smeri vecje ucinkovitosti, je Cas, da sprejmete izziv. Rezultat usposabljanja je izredno ucinkovit,
prodoren in zanesljiv delovni tim.

TEAM BUILDING
EXTREME

je namenjen skupinam in timom, ki Zelite vec. Obicajno in
ustaljeno vas ne zadovolji. Zavedate se, da ste sposobni
veC. Odloceni ste, da boste presegli svoje omejitve in
Sli na vse. Pripravljeni ste na osebne in skupinske izzive
najvecjih razseznosti in zelite, da bo vas tim sposoben

izpolnjevati najzahtevnejse cilje in naloge.

»Ni pomembno, kar je za nami, niti kar je PRED NAMI.

Pomemben je POTENCIAL, ki je v nas!«
Gandi

TEAM BUILDING
EXTREME
CHALLENGE

predstavlja Creatoor-jev  najekstremnejsi
program.Privedel vas bo na sam rob moznega;
do vasSih skrajnih meja vzdrzljivosti in vam
tako odprl moznost za osebni in poslovni

preboj. Ce menite, da uspeh zahteva hojo

po robu izberite izziv in spoznajte vase meje.

Stopite na rob in Cez.

TEAM & LEADERSHIP
BUILDING

Vsak tim ima svojega vodjo, ki spodbuja ostale. Ker se tim
sooca z razliénimi izzivi in nalogami, je pomembno, da v timu
prihaja do spontanega izmenjevanja pri vodenju. Naravno
je, da tim vodi clan, ki ima v dolo¢enem primeru optimalni
potencial,znanje ali izkusnje. Usposabljanje bo v pasivnih élanih
prebudilo vodstveni potencial, v ego-vodjih pa izoblikovalo

Zmoznost prepuscanja pobude, bolj kompetentnim od njih.
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TEAM BUILDING
V BORILNEM RINGU

Posel je kot borba, kdor Zeli zmagati mora biti borec. Ce Zelite spoznati filozofijo

bojevnika in njegovo mo¢, potem je to prava oblika usposabljanja za vas. Popeljal
vas bo skozi filozofijo borilnih ves¢in in boja, kar vam bo omogodilo, da boste v sebi

in vasem timu prebudili moc borca in Zeljo po zmagi. Izredno nekonvencionalno in

predvsem zelo poucno.

TEAM BUILDING V GLEDALISCU ...

Spoznali se boste z ucinkovitim timskim delom ter se soodili z velikim izzivom - ustvariti
lastno gledalisko igro v enem dnevu. Team building je poln adrenalina, zanimivih izzivov in
predvsem vrhunski trening timskega in tudi projektnega dela.

TEAM BUILDING PRESENECENJA

Poslovni svet je poln presenecenj, ki zahtevajo hitro in ucinkovito odlocanje in delovanje.Team building presenecenja
je idealni poligon za pripravo na velike izzive poslovnega sveta.

Skrivnost resnicne rasti in razvoja je v presenecenjih. Ko se soodite z novimi, neznanimi in nenavadnimi izzivi se vam
ponudi moznost za novo rast in razvoj.To so trentuki, ko lahko preverite vase obstojece zmoznosti ter spoznate nova

znanja in ucinkovite strategije vedenja.

ZIMSKITEAM BUILDING

Premagajte omejitve, neucinkovito prakso, izzive skozi zimske
elemente. Skozi oci otroka ali obCutke prezivetja eskima.

SILVESTERSKITEAMBUILDING

Dovolite da Bozic¢ek in Dedek mraz letos obdarita vase podjetje zTEAM-
BUILDINGOM !

Dajte praznovanju novega leta globji smisel in popestrite novoletno zaba-
vo vasega podijetja z inovativnim pristpom. Redkokdaj se zgodi, da se na
isti dan zbere tako veliko sodelavcev - izkoristite to.
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TEAM BUILDING
PUSTOLOVSKA AVANTURA

PREBUDITE NAJBOLJSEV TIMU!

Pustolovksa avantura ponuja devet kljucev do vasega uspeha in
ucinkovitega timskega delovanja. Je sklop trekinga po neokrnjenih
gozdovih, jahanja po gozdnih brezpotjih ter veslanja po reki.

Spoznali boste, da se lahko zgodijo velike stvari, ko se ¢lovek
in narava srecata ter skupaj ustvarjata.

A - Aktivnost

V -Vizija inVrednote .

A - Adrenalin Zelite prebuditi najboljse v sebi?

N - Naravna radovednost . . . . . . .
T Timsko delo Sprejmite izziv in preizkusite svoje
U - Ustvarjalngeg sposobnosti v okviru Creatoorjevih
R - Raziskovalna zZilica

A - Atrakcija pustolovskih programov.

TEAM BUILDING PREZIVETJE
V NARAVI

DOZIVITE PRVINSKOST NARAVE!

Cas je, da se osvobodite!

Sprejmite izziv in postanite to kar v resnici ste. Obcutite radost vase
duse in izkusite pravo svobodo.

Igranje nemocnega ne bo sluzilo svetu. Ne dopustite si ne Ziveti
svojih sanj zavoljo tega, kako se bodo ob tem podutili drugi. IzkuSeni in$truktor preZivetja

Izstopite iz mnozice in postanite pravi zmagovalec. Spoznajte vas bo vodil v osrcje pragozda,

zakonitosti narave. kjer boste doziveli naravo v vsej

njeni mogocnosti.
Odkrijte svoj notranji potencial in zacnite Ziveti svoje sanje.

Narava — nas najboljsi
ucitelj za Zivljenje!

* inovativno razmisljanje

Skozi u€enje sozitja z naravo boste razvijali . . .
* racionalno resevanje problemov

vescine, ki jih potrebujete, Ce Zelite preziveti v « sodelovanje in timsko delo

sodobni druzbi:

° Zaupanje
* ravnanje v stresnih situacijah * planiranje in razvijanje strategij
* obvladovanje stresa * kakovostno druzenje

Hidria Rotomatika, Trimo, Abbott, Valkarton, Goodyear, Knauf Insulation, BSH, Morela okulisti, Iskra Zascite, Sodexo, Porsche Interauto ....
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Pozitivni ucinki ...

Ko se skupina sooci z okoljem in situacijo druga¢no od
vsakdanjega Zivljenja, dobimo vez med sodelujocimi in

prijetno timsko klimo.

Medsebojna odvisnost pri stvareh kot so: hrana, voda,
toplota in zatoCisSée je zagotovilo, da bodo zaceli

Ob vrnitvi v vsakdanje okolie bo kmalu jasno, da
so iz te izkuSnje najvecC pridobili oni sami, njihova
organizacija, druzina ali delovno okolje. Podjetja
opazajo vecjo produktivnost, proaktivnost, entuziazem

in kar je najpomembneje boljse medsebojne odnose v

delovati kot tim. kolektivu.

P- Pristnost
Drznite si o aaoanie
Ziveti! S

o .« o . 2 i en'\sk‘ \ZzZivV
Postanite to, kar v resnici ste - pogumni -2
. o w . i ciia
in velicastni! 1 - Intuici
vV -Vizija & vrednote

E — Energicnost

UCILI SE BOSTE PRVIN PREZIVETJA:
T _Timsko delo

* orientacija s pomocjo narave * poznavanje zdravilnih zelis¢ ] — Jeklenost

* prepoznavanje uzitnih * kurjenje ognja in priprava hrane E — Eksistencd

gozdnih plodov * iskanje primernega zavetja in

* iskanje in nabiranje hrane priprava nociséa

Vzporednice v vsakdanu:

* pridobivanje pitne vode

* vizija prihodnosti

* prepoznavanje poslovnih moznosti
* pravilen izbor informacij

* finanéni prilivi

* kreativne resitve situacij

* vodenje projektov

* izbira pravih prostorov za

posel in dom.

in dodatki

MBTI

Eden od pripomockov, moznosti, ki pripomore k razumevanju timske dinamike je Myers-Briggsov indikator tempe-

(dodatek k programu ali samostojna storitev)

ramenta. Ima osem razlicnih osebnostnih komponent, preferenc posameznika, ki se razlicno kombinirajo in s Stirimi
komponentami tvorijo tip osebnosti. Razlaga vsake komponente in vsakega tipa osebnosti nam pomaga, da lazje
razumemo, zakaj se nekdo vede, kot se. Ker vemo, da ni pravilnih in napacnih, slabsih in boljsih osebnostnih lastno-
sti, da so le razliéne in da smo si zaradi njih lahko popolnoma razliéni ali pa zelo podobni, nam to spoznanje olajsa

razumevanje odnosov in timsko delo.

Reference: ABanka, Krka, SKB, Merkur, Gorenje, Sava, Zavarovalnica Triglav, Oriflame, Nama, Petrol, Telekom Slovenije, SiMobil
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TEAM BUILDING &

V sodobnem ¢asu postaja projektno delo klucna kompetenca posameznikov in timov. Projektno delo zahteva znanja
projektnega dela, kot tudi timsko usklajenost ter usmerjenost. Projektno usposabljanje skozi timsko dinamiko je
tako idealno za razvoj projektnih in timskih kompetenc. Na usposabljanu boste spoznali najboljse prakse projektne-

ga vodenja ter se tudi sami naudili uéinkovito voditi projekte. Socasno pa boste postali slozen in usklajen tim.

INOVATIVNOST in

V okviru usposabljanja boste osvojili Stevilne tehnike in kon- I -
cepte ustvarjalnega in kreativnega misljenja ter delovanja.
Spoznali boste Stevilne tehnike in pristope za vzpodbujanje

inovativnosti ter inovativnega delovanja. Nauéeno boste

|
predvsem prek simulacij, primerov ter vaj tudi preizkusili v _ | ' J
praksi. Usposabljanje vam bo omogodilo, da boste osvojena o -
znanja in vescine tudi ucinkovito prenesli v vsakdanje delo & = |
in prakso. Tako pridobljene vescine boste lahko uéinkovito =

uporabljali tako v delovnem okolju kot tudi v vsakdanjem

Zivljeniju. ' -

TEAM BUILDING ...

Udelezenci boste s treningom izboljsali znanja in vescine
strateske in takticne prodaje ter prodajne komunikacije.
Naucili se boste pravilnega razumevanja strank in informacij,
ucinkovitega komuniciranja in navsezadnje tehnik uspesne

prodaje. Nauceno boste preizkusili tudi v praksi, kar vam bo

omogocilo takojSen prenos znanja v prakso.

TEAM BUILDING -

Pri vajah na visokih elementih je poudarek predvsem na motiviranju, skupinski podpori, planiranju, sodelovaniju in
upravljanju s Custvi.Vaje so zahtevnejSe, pri cemer je stopnja zaznanega tveganja zelo visoka, saj se vaje izvajajo na
visini osmih metrov.Vaje se izvajajo posamicno, v parih in kot skupinske vaje.

Clani so opremljeni z zas¢itnimi (alpinisti¢nimi) celadami in s posebej za ta namen prirejenimi varnostnimi pasovi.,
kar zagotavlja 100% varnost. Tovrstno usposabljanje je primerno za vse, ki Zelite zdruziti adrenalinsko dozZivetje in
team building usposabljanje v nepozabno avanturo.

TEAM BUILDING

Nase poslanstvo je,da vam pomagamo in uresnicujemo vase cilje. Pripravljeni smo prisluhniti vasim zeljam, potrebam
in pricakovanjem. Skupaj z vami bomo oblikovali vrhunski team building po vasi zelji.

Hidria Rotomatika, Trimo, Abbott,Valkarton, Goodyear, Knauf Insulation, BSH, Morela okulisti, Iskra Zascite, Sodexo, Porsche Interauto ....

21



Tel: 04 25 17 777 o E=V-WUN K& . \w.creatoorcom
IZOBRAZEVANJE

RAZVIJAMO VASE POTENCIALE

DOZIVL]JAJSKI PROGRAMI
PLES PO OGNJU

ODKRIJTE SVO)J NOTRAN]JI POTENCIAL!

Ples po ognju lahko izvedemo kot zakljuéek nekega
dogodka ali pa kot celodnevno delavnico. Ogenj ima
moc ter energijo,da v neposrednem stiku s clovekom
unici vse, kar mu ni bilo dano z rojstvom. Poleg tega

vam bo ples po ognju dal pogum in moznost, da

Prizgite ogenj v sebi!

ponovno postanete kreator svojega Zivljenja.

ZAKA) PLES PO OGNJU?

» za dodaten vir energije,

) za samozavest, sposobnost soocanja s konfliktnimi
situacijami, za kreativnost in pogum,

» za produktivnejSe odnose v podjetju,

» za Se pristnejSe partnerske odnose,

» za izboljsanje zdravstvenega stanja,

» za radost, sreco in igrivost,

» ker je ogenj eden od stirih osnovnih naravnih

elementov, s katerim sodobni ¢lovek izgublja stik.

I3¢ete izziv? Ste drzni! Dinamiéni?
Avanturisticnega duha?

POSLOVNA SIFRA

POPESTRITE VAS DOGODEK!

Poslovna Sifra je dinamicna popestritev poslovnega
srecanja, lahko pa je tudi samostojni celodnevni
dogodek. Zasnovana je kot sklop nalog, ki jih
resujete na poti izzivov. lzredno primerna je, ce
Zelite predstaviti vase podjetje ali mesto na drugacen
in navdusujo¢ nacin. Zasnovana je na ideji Da
Vinchijeve Sifre.Vsebina nalog temelji na prakti¢nih
in teoreticnih znanjih iz razlicnih podrocij ter je
oblikovana v zgodbo. Vsaka pravilno resena naloga
vas pripelje blizje cilju, dokler naposled ne razresite
vaie POSLOVNE SIFRE.

Investicija po projektu.

Reference: ABanka, Krka, SKB, Merkur, Gorenje, Sava, Zavarovalnica Triglav, Oriflame, Nama, Petrol, Telekom Slovenije, SiMobil
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IZOBRAZEVAN]JE

RAZVIJAMO VASE POTENCIALE

ZABAVNI PROGRAMI
SKUPINSKA ANIMACIJA

ZABAVA, KI NAVDUSI!

Poleg organizacije dogodkov vam lahko ponudimo tudi
skupinsko animacijo, ki bo prilagojena vasim Zzeljam in
potrebam. Lahko se osredotocimo na klasicno animiranje,
ki poteka preko aktivnih iger ali pa vas zapeljamo v svet
gusarijey, skrivnostnih bitij, nenavadnih umorov ter drugih

zanimivosti.

“Imamo manj prijateljev, kot mislimo, a ve¢, kot vemo.”

Hofmannstahl
SPORTNE AKTIVNOSTI
Team building se kot oblika izobrazevanja, sproscanja . paint-ball - Vonja s pasjimi
ali povezovanja lahko w»zacinik z razlicnimi Sportnimi - Rafting vpregami
aktlvno?tml.. . . . 5 ~ * Veslanje * Polet z balonom
Seveda je pvrl izbiri Sportne aktivnosti potrebno upostevati » Canyoning - Jadralno padalstvo
tudi letni cas v katerem boste izvajali aktivnost, saj vseh .
. .. L * Hydrospeed * Tandemsko jadralno

aktivnosti ni mozno izvajati v vseh letnih casih. .

* Jadranje padalstvo

* Lokostrelstvo * Tandemsko letenje s

* Jahanje padalom

* Voznja z lada Niva jeepi  ° Letenje z jadralnim

* Absailing letalom

* Flying fox * Pohodnistvo

+ Sportno plezanje ¢ Kolesarjenje

* Ledno plezanje * Poletno sankanje
* Snezni rafting * Visinski poligon

* Nocno sankanje

Hidria Rotomatika, Trimo, Abbott, Valkarton, Goodyear, Knauf Insulation, BSH, Morela okulisti, Iskra Zascite, Sodexo, Porsche Interauto ....



CREATEOR

ustvarjamo

www.creatoor.com

Uspeh je zgolj logi¢na posledica udinkovitega razmisljanja in delovanja ...
... logi¢na posledica nasSega znanja in vase odlocitve!

Programe lahko nadgradite z osebnim coachingom ter Creatoor konceptom vsezivljenjskega
izobrazevanja.

Doseci uspeh je pustolovscina in Creatoor Team

Concept™ programi so pustulovscina.

ABANKA 108 KRKA = SKB [ triglav gorenje @

E oG b

Showenije ™

% PETROL {E} regeneracija o i
. _ O Ssnool B
Hidria Hotomatika e P e s PLUGEOT

Poklicite nas ...

... mogoce boste presenecni, zagotovo navduseni!

Creatoor

CREATOOR GROUP fern

CREATOOR MARKETING CREATOOR WEB CREATOOR IZOBRAZEVANJE CREATOOR STRATEGY ZaUspeh.com
Mlakarjeva ulica 46 | 4208 Sencur | T:04 25 17 777 | F:04 25 |1 020 | E: info@creatoor.com | www.creatoor.com

Tehnoloski Park Ljubljana 24 | 1000 Ljubljana | T: 01 620 33 10 | www.creatoor.com






